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Steveco -konsernin toimintakertomus tilikaudelta 1.1.- 31.12.2023

Olennaiset tapahtumat tilikaudella

Vuonna 2023 kasiteltiin tavaraa kaikkiaan 10,3 milj. tonnia, laskua -4,6 % edellisvuodesta. Emoyhtion osuus
oli 9,4 milj. tonnia, laskua edellisvuoteen -4,6 %. Kasiteltyjen konttien maara oli 454.000 kpl, joka on -6,0 %
alle edellisen vuoden volyymin. Kasittely maarien lasku johtui ahtausalan tyotaistelusta, suhdanteen
kaantymisesta ja maailman lastivirtojen muutoksesta, joka johtuu Vendjan aloittamasta hyokkayssodasta
Ukrainaan.

Tehokkaiden logistiikkapalveluiden varmistamiseksi konsernin investointiohjelmaa jatkettiin hankkimalla
konekalustoa seka investoimalla IT-jarjestelmiin.

Tuloskehitys
Kulunut vuosi oli Steveco Oy:n 36. toimintavuosi.

Konsernin liikevaihto vuonna 2023 oli 136,0 miljoonaa euroa ja se laski —8,6 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Emoyhtion liikevaihto oli 126,3 miljoonaa euroa, laskua -8,6 % edellisvuodesta. Liikevaihtoon
vaikuttivat merkittavimmin kasiteltyjen maarien pienentyminen ja ahtausalan tyotaistelu sekd merirahtien
maaran ja hinnan lasku.

Konsernin liiketappio oli -2,1miljoonaa euroa (vuonna 2022 / -5,4 miljoonaa euroa) ja tappio ennen
tilinpaatossiirtoja ja veroja -3,0 miljoonaa euroa (-6,1 miljoonaa euroa). Emoyhtion liiketappio oli -2,2
miljoonaa euroa (-4,5 miljoonaa euroa) ja tappio ennen tilinpdatossiirtoja ja veroja —3,3 miljoonaa euroa
(--5,4 miljoonaa euroa). Selkeasti negatiiviseen tulokseen vaikuttavia paaasiallisia tekijoita olivat edella
mainittu tydmaarien vaheneminen. Konsernin tilikauden tulokseen sisaltyy vakuutusyhtion kertaluonteinen
korvaus mobiilinosturin rikkoutuessa kayttokelvottomaksi.

Tunnusluvut

Milj. € Steveco —konserni Emoyhtio

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Liikevaihto 136,0 148,7 144,4 126,3 138,2 131,9
Liikevaihdon muutos % -8,6 3,0 7,8 -8,6 4,7 7,6
Liikevoitto/ Liiketappio -2,1 -5,4 1,9 -2,2 -4,5 0,1
Tilikauden tulos -2,9 -6,3 1,3 -2,2 -6,1 0,2
Henkilostokulut 59,7 63,4 61,5 47,8 51,8 49,2
Henkil6stokulu/LV % 43,9 42,6 42,6 37,9 37,5 37,3
Omavaraisuusaste 24,6 27,0 39,0 24,3 26,0 38,0
Sijoitetun paaoman tuotto % -3,8 -10,4 4,3 -3,5 -8,9 0,7
Henkilostomaara 822 836 837 660 676 671
Palkat ja palkkiot -48,9 51,6 50,1 39,2 42,1 40,0
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Henkilosto

Tyo6turvallisuuden kehittyminen jatkoi parantumistaan edellisestd vuodesta, tapaturmataajuuden
asettuessa (tapaturmia/miljoonaa tydtuntia kohden) vuonna 2023 tasoon 33 (2022: 36). Merkittavinta oli
tapaturmista aiheutuvien poissaolopaivien oleellinen lasku edelliseen vuoteen verrattuna.
Tuotantoyksikoissa pidettavilla valistuskampanjoilla lisatdan tietoisuutta ja ennaltaehkaistaan tapaturmien
syntymista.

Sairauspoissaolot kdantyivat laskuun edellisestd vuodesta, ollen konsernitasolla reilut 8 %. Yhtiossa
kdynnistettiin tuotannon tyonjohtajille tyokykyjohtamisen valmennusohjelman, jonka tarkoituksena on
kehittda ennakoivaa ja henkilostosta valittavaa esihenkilotyota.

Yhtio on varautunut eldakditymisiin ja kdynnisti vuoden 2023 kaksi erillista oppisopimuskoulutusohjelmaa,
toinen tyonjohtajille ja toinen ahtaajille. Molempien ohjelmien kesto on noin kaksi vuotta. Koulutuksesta
vastaa yhteistyokumppanina paikallinen ammattioppilaitos.

Heikentyneiden liikennevirtojen takia emoyhtidssa aloitettiin sopeutustoimet syksylla 2023. Yhtiossa
sopeutustoimet toteutettiin lomautusjarjestelyin loka- ja joulukuun valisena aikana, lomauttaen
henkilékuntaa kaikista henkilostoryhmista.

Kehitystoiminta

IT-hankkeissa on panostettu edelleen digitalisaatiostrategian mukaisten hankkeiden toteuttamiseen.
Asiakasrajapinnassa on kehitetty yritysten valista sanomaliikennetta. Tullin jarjestelmaduudistus teetti paljon
muutostoitd ja testausta. Myos henkilostolle on suunnattu uusia palveluita. Teknisen tietoturvatason
nostamiseen ja kyberturvallisuuteen kiinnitettiin huomiota ja olemme mukana valtakunnallisissa
kyberturvallisuusharjoituksissa seka tehostimme jarjestelmiemme seuranta- ja testausyhteistyota valittujen
kumppanien kanssa.

Satamayksikoissa kaytettavia toiminnanohjausjarjestelmien kehitystyota jatkettiin tavoitteena tehostaa
kokonaisprosessien ohjausta ja hallintaa saapuvasta liikenteesta aina ahtaukseen saakka. Laajensimme
osassa terminaaleissamme kayttoon otetun rekkojen aikaikkunajarjestelman kayttéonottoa. Jarjestelman
avulla pystymme lyhentamaan lastia tuovien/hakevien rekkojen satamassaoloaikoja.

Toukokuussa alkoi VTT:n koordinoima EU-projekti Admiral, johon osallistumme 20 muun eurooppalaisen
tahon kanssa. Hankkeessa kehitetdadn koneoppimisen hyédyntamistd toiminnan suunnittelussa ja sen
vaikutuksia tehokkuuteen ja tydkonepaastoihin. Projekti jatkuu vuoteen 2026.

Ymparist6, laatu ja vastuullisuus

Konsernissa on sertifioidut standardien ISO 9001, ISO 14001 JA I1SO 45001 mukaiset laatu-, ymparisto-,
tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelmat, jotka muodostavat toimintajarjestelman perustan.

Hiilidioksidipaastojen alentaminen tydkoneissa on yksi Steveco-konsernin keskeisista tavoitteista.
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Nykytilan kartoitusta ja paastojen seurantaa varten, olemme olleet mukana kehittdmassa ja ottaneet
kdyttoon GHG paastd — periaatetta (Greenhouse Gas) noudattavan Ensio- paastdlaskentaohjelmiston, jonka
avulla seuraamme paastdjamme sekad pystymme simuloimaan suunniteltujen toimenpiteiden vaikutuksia
paastoihimme. Uusiutuvaan dieseliin perustuva, merkittavasti paastoja vahentava palvelutuote on tarjolla
asiakkaillemme.

Steveco-konserni on liittynyt kansalliseen Energiatehokkuussopimukseen tavoitteenaan vahentaa
energiakulutusta 7,5 % vuoden 2015 tasosta vuoteen 2025 mennessa. Steveco-konsernin suorittamien
energiatehokkuutta parantavien investointien ansiosta tavoite on saavutettu jo vuoden 2017 aikana.
Energiatehokkuutta parantavia led-valaisin investointeja on jatkettu vuosittain aina vuoteen 2023 saakka,
jonka aikana energiankulutus on laskenut 17 % vuoden 2015 tasosta.

Osakkeet

Yhti6lla on 37 775 osaketta. Kaikki osakkeet tuottavat yhtaldisen danimaaran ja oikeuden osingonjaossa.

Hallintoelimet
Yhtion hallituksen muodostivat tilikaudella:

Puheenjohtaja
Kari Savolainen

1. varapuheenjohtaja
Kari Stahlberg

2. varapuheenjohtaja
Jari Suvanto

Jasenet:

Jukka Holsa
Tuomas Mustonen
Jarkko Toroska
Henri Kuitunen

Yhtion toimitusjohtaja Ari-Pekka Saari

Yhtion tilintarkastajana toimii KMPG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajanaan Petri Kettunen, KHT.

Arvio toiminnan riskeista ja epavarmuustekijoista sekd muista liiketoiminnan kehittymiseen vaikuttavista
tekijoista

Markkinatilanteen arvioidaan heikentyvan ja Stevecon tydmadrien odotetaan pysyvan ennallaan.

Sopeutumistarpeiden odotetaan jatkuvan usealla alalla. Tilannetta seurataan tarkasti ja reagoidan
muuttuneisiin olosuhteisiin.
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Koronapandemia aloitti ja Vendjan hyokkadys Ukrainaan jatkaa maailman lastivirtojen muutosta. Euroopan
odotetaan alkaneen vuoden aikana olevan taantumassa. Energiakustannukset ovat edelleen korkeita.
Koneiden ja laitteiden seka niiden komponenttien toimitusajat ovat pidentyneet. Tyémarkkinatilanne on
jannittynyt ja poliittisten tyotaistelujen toteutuessa ne tulevat vaikuttamaan Stevecon toimintaan ja
kannattavuuteen.

Kyberuhat ovat lisddntyneet ja ne on huomioitu Stevecon jatkuvuussuunnittelussa ja -harjoituksissa.

Konsernin liiketoiminnan rahavirta oli vuonna 2023 positiivinen.

Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityksesta

Konsernin tulos tulee olemaan edellisvuoden tasoa hieman parempi.

Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jalkeen

Alkuvuoden tydomarkkinatilanne saattaa kuitenkin aiheuttaa haittaa liiketoiminnalle. Poliittisia lakkoja
useilla aloilla on ilmoitettu 1.2. — 2.2.2024 ja 14.2. — 16.2.2024 my0s ahtausalalle.

Hallituksen esitys tuloksen kasittelysta

Todettiin, ettd yhtiokokouksen kaytettavissa on emoyhtion vapaan oman padgoman muodossa jakokelpoisia
varoja 7.257.801,40 € euroa.

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettad osinkoa ei jaeta ja tilikauden tulos -2.162.279,88 € siirretdan
voittovarojen tilille.
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